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De Kamer,

gehoord de beraadslaging,

constaterende dat discriminerende verzoeken aan uitzendbedrijven
regelmatig voorkomen en de benadeelde groep daarbij niet in beeld komt

en dus geen melding kan maken van discriminatie;

overwegende dat het inrichten van een meldpunt door de ABU en de
NBBU niet dezelfde waarde heeft als een meldplicht;

overwegende dat het instellen van een meldplicht voor uitzendbureaus
juist als extra onderbouwing kan dienen om discriminerende verzoeken af
te wijzen en ervoor kan zorgen dat de partij die het discriminerende
verzoek doet, in beeld komt;

verzoekt de regering alsnog een meldplicht in te stellen voor discrimine-
rende verzoeken aan uitzendbureaus,

en gaat over tot de orde van de dag.

Van Weyenberg
Peters
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